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Сфера діяльності роботодавців, які 

взяли участь в оцінці якості ОНП 
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Торгівля 
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Транспорт і логістика 
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Наука 



Чи залучалися Ви до 
розробки освітньо-
наукової програми та чи 
враховані Ваші 
пропозиції? 

60% 

40% 

0 2 4 6 8 

Так, залучався 

Ні, не залучався 

Пропозиції 

роботодавців щодо 

змін у ОНП враховано 

на 100% 



Які переваги, на Ваш погляд має 

освітньо-наукової програма? 

70% 

10% 

60% 

40% 

40% 

поглиблене вивчення сучасних 
проблем менеджменту 

застосування сучасних форм і 

методів підготовки фахівців 

унікальність порівняно з 
іншими ОПП 

формує уявлення про набір 
фахових компетенцій 

вивчення міжнародного досвіду 

управління організаціями 



Вкажіть, будь ласка, 
якими є форми Вашої 
співпраці як роботодавця з 
факультетом (кафедрою) ? 

20% 

40% 

50% 

40% 

40% 

зустрічі зі здобувачами 

обговорення сутності 
дисциплін та тематики 

дисертаційних 
досліджень 

сприяння 

працевлаштуванню 

участь у відкритих 
лекціях 

допуск до апробації 
результатів дослідження 

на підприємстві 



Вкажіть, будь ласка, 
якою мірою Ви 
задоволені 
співпрацею з 
кафедрою? 

Повністю 
задоволений 

Швидше 
задоволений 

80% 

20% 



Вкажіть, будь ласка, які ресурси Ви могли б надати 

здобувачам чи викладачам освітньо-наукової програми 

з метою підвищення якості навчання? 

40% 

40% 

50% 

40% 

80% 

підвищення кваліфікації для 
викладачів 

можливість працевлаштування 

гаманець компетентності для 
здобувачів 

допомога в наданні матеріалів 
для написання наукових 

досліджень 

участь в якості спікерів в 

наукових подіях кафедри 
(конференціях, круглих столах,… 



Чи працювали /працюють здобувачі 
освітньо-наукової програми у Вашій 

організації? 

Так, працюють Ні, не працюють 

40% 

60% 



Чи існує, з Вашого погляду, розрив між 
теорією та практикою під час навчання за 

даною освітньо-науковою програмою? 

Важко 
сказати 

Швидне 
не існує 

Не існує 

20% 

40% 40% 



Оцініть будь ласка, таке твердження: 
факультет (кафедра) активно співпрацює і 

ваємодіє з роботодавцями 

Частково згоден 

Повністю згоден 

20% 

80% 



Якими спеціальними компетенціями має 

володіти випускник освітньо-наукової програми для 

того, щоб отримати роботу? 

60% 

90% 

70% 

40% 

Здатність виконувати оригінальні 
дослідження 

Здатність усно і письмово 
презентувати та обговорювати 40% 

результати наукових досліджень 

Здатність здійснювати науково-
педагогічну діяльність у сфері 

менеджменту в закладах вищої… 

Здатність ініціювати, розробляти, 
реалізовувати та управляти 

науковими проектами у менеджменті 

Здатність розв’язувати проблеми 
управління сталим розвитком 
національного господарства, 



Що зумовлює 
конкурентоздатність 

освітньо-наукової 
програми «Менеджмент» 
порівняно з ОНП в інших 

ЗВО? 

Орієнтація на сучасні потреби у 
підготовці наукових фахівців 

Можливість використання 
цифрових технологій у 

дослідженнях і навчанні 

Відповідність національним 
стандартам вищої освіти 

Орієнтація на міжнародні 
стандарти у підготовці наукових 

фахівців 

Можливість практичних 
стажувань, прикладних 

досліджень у сфері менеджменту 

Спрямування на вирішення 
проблем управління в авіаційній 

галузі 

50% 

20% 

40% 

60% 

40% 

40% 



Які додаткові дисципліни 
доречно запровадити для 

покращення освітньо-
наукової програми та 

формування необхідних 
компетенцій у здобувачів? 

20% 

50% 

30% 

50% 

Інноваційні бізнес-моделі 

та цифрова трансформація 

Цифрова аналітика для 
управлінців (Big Data, AI, 

BI) 

Підготовка грантових 
заявок та управління 
науковими проєктами 

Наявні в ОНП дисципліни 
повною мірою 
забезпечують 

комптентності та програмні 
результати 


